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1. Uldosa
Struktuuriiksus Arendus- ja finantsosakond, arendustalitus
Teenistuskoht Juhtivspetsialist (arianaltutika)
Vahetu juht Talituse juhataja
Alluvad Arianaltitikud

Teenistuja asendab

Arianaliilitik, juhtivspetsialist, talituse juhataja

Teenistuja asendaja

Arianaliilitik, juhtivspetsialist, talituse juhataja

Teenistuskoha eesmark

Arianallitikute t66 juhtimine ja korraldamine.

Ametikoha grupp Tootaja.

Eritingimused

Eritingimused maaratakse t66lepingus.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Arianal(isi valdkonnaga seotud | = Meeskonna t66 on susteemne ja tulemuslik.
Ulesannete taitmise korraldamine. = Tooprotsessid on kokku lepitud ja toimivad.
» Tddkorraldus ja vastutus on tddtajatele
arusaadav ja sellest lahtutakse
tooulesannete taitmisel.
2.2. Arianal(isi valdkonnaga seotud | = Koostdos talituse juhatajaga tddplaanide

toéoplaanide valjatédtamine ja aruandluse
korraldamine.

sisendid on antud
pdhjendatult.

» Olemas susteemne (levaade arianallusi
valdkonna toimimisest ning koostdds talituse
juhatajaga toimub regulaarne tdéotulemuste

ja tagasiside anallUus.

tahtaegselt ja

2.3. Meeskonna plhendumuse ja padevuse

tagamine.

» Koostdds talituse juhatajaga téoétajatele on
pustitatud selged ootused ja motiveerivad
eesmargid.

» TOotajatele on tagatud vajalik juhendamine
ja tugi keerulistes valjakutsetes.

» Tdotajate to6tulemusi hinnatakse
objektiivselt ja tO6tajatele on tagatud aus ja
avatud tagasiside soorituse kohta.

2.4. Infovahetus ja koost66 tagamine.

» Meeskonna likmed on vajalikul maaral
informeeritud ja kaasatud.

» Toimib ladus koostdo talituse ja osakonna
siseselt ning teiste Sotsiaalkindlustusameti
(amet) struktuuritiksustega ja
koostddpartneritega (sh IT-asutuse

vastavate Uksustega).

2.5. Arendusprojektide juhtimine ja

arianaltiuside koostamine.

= Arianalliiis on koost66s teenuseomanikuga
koostatud ning  puutumust omavate
osalistega labi arutatud ja kooskdlastatud.

» Arendustegevuse labiviimisel on arendus-
meeskonnale vajalikku sisend antud
tahtaegselt.

» Arendusprojektid juhitud eesmargiparaselt,
tulemuslikult ja tdhtaegselt.

2.6. Otseste alluvatega aastavestluste ja

vajadusel Uks Uhele vestluste labiviimine.

= Kokkuleppel talituse juhatajaga vestlused on
viidud 1abi digeaegselt.

2.7. PlanPros olevate to6plaanide haldamine

ja koordineerimine.

» Tddplaan on sisestatud vastavalt
kokkulepitud struktuurile ja ajakavale.
= Vahearuannete koostamine.




» Kasutajad on juhendatud ning vajadusel
ndustatud.

2.8. Muude vastutusvaldkonda kuuluvate | = Muud t66ga seotud tegevused ja projektid

tegevuste korraldamine ja uuenduste | on omal initsiatiivil ja/vdi juhtkonna
algatamine. korraldusel edukalt 1abi viidud.
» Tehtud on pbdhjendatud ettepanekud
toOkorralduse parandamiseks vdéi muud
arendusettepanekud, mis l|3htuvad ameti
vbimalustest ja eesmarkidest.

2.9. Vahetu juhi Uhekordsete ulesannete | = Ulesanded on taidetud tdhtaegselt ja

taitmine. korrektselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad n6uded

Haridus Kdrgharidus.
Erialane to6kogemus Vahemalt 3-aastane t66kogemus ametikoha téévaldkonnas.
Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.

Inglise keele oskus vdhemalt tasemel B1.

Teadmised ja oskused Anallusi ja seoste loomise oskus, hea suhtlemisoskus ja tapsus.

Teenuse arendusprotsessides kasutavate programmide tundmine.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostdévdime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipaase tooks vajalikele
infostisteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires to6rUhmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

tédulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tdédvoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

todulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse ule kord aastas vahetu juhiga voi tookorralduse muutumisel.




